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Capitulo | — Disposicoes Gerais

Art. 1° — Objetivo

O presente Cadigo tem por finalidade estabelecer principios, valores e normas de conduta
que orientam a atuacdo do Instituto Samurai de Judd, seus dirigentes, colaboradores,
voluntarios, atletas, familiares e parceiros. Nosso compromisso € com a ética, o respeito, a
disciplina e a transformacéao social através do esporte.

Art. 2° — Abrangéncia

Este Cdédigo aplica-se a:

| — Dirigentes e membros de 6rg&os institucionais;

Il — Equipe multidisciplinar, professores, técnicos e colaboradores;

Il — Atletas vinculados aos projetos sociais e de rendimento;

IV — Voluntarios, parceiros e apoiadores quando em nome do Instituto;
V — Familiares e responsaveis que participam do ambiente do projeto.

Art. 3° — Principios Eticos

| - A conduta de todos deve observar:

Il - Respeito as leis, ao Estatuto e aos regulamentos internos;

Il - Transparéncia e responsabilidade na gestao;

IV - Respeito a diversidade, a dignidade e aos direitos humanos;

VI - Valorizagcao do esporte como ferramenta de inclusao e cidadania;
VII - Preservagao da imagem, patrimonio e credibilidade do Instituto;
VIII - Pratica esportiva com disciplina, humildade e espirito de fair play.

Capitulo Il - Condutas Vedadas

Art. 4° — Constituem condutas vedadas, entre outras:

| — Praticar atos de violéncia fisica, verbal ou psicoldgica contra qualquer pessoa;

Il — Qualquer forma de discriminagéo ou assédio por motivo de género, raga, cor, religiao,
orientacao sexual, condi¢ao social ou deficiéncia;

Il — Uso inadequado dos recursos, materiais ou instalagdes do Instituto;

IV — Manipulacéo de resultados, apostas ou condutas contrarias a ética esportiva;

V — Propagar informagdes falsas ou que prejudiquem a imagem da instituigcao;

VI — Nao cumprir orientagdes técnicas, pedagdgicas ou disciplinares dos responsaveis.

Capitulo Ill - Comissao de Etica e Conduta

Art. 5° — Estrutura

A Comissao de Etica e Conduta é érgdo permanente do Instituto Samurai, formada por 3
(trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, designados pela Diretoria por mandato de 2
(dois) anos.



Art. 6° — Competéncias

Compete a Comissao de Etica e Conduta:

Receber e analisar denuncias de violagado do Cédigo;
Conduzir apuragdes com imparcialidade;

Garantir contraditério e ampla defesa;

Recomendar medidas corretivas e preventivas;
Encaminhar relatérios conclusivos a Diretoria Executiva.

Capitulo IV - Procedimento Disciplinar

Art. 7° — Etapas do Processo
1. Recebimento da denuncia (escrita ou verbal)
2. Anadlise de admissibilidade;
3. Instrucéo (coleta de provas e depoimentos);
4. Relatorio conclusivo;
5. Decisao e aplicacio de penalidade.

Art. 8° — Prazos
O processo deve ser concluido em até 90 (noventa) dias, prorrogaveis uma vez por igual
periodo.

Capitulo V — Penalidades

Art. 9° — Penalidades aplicaveis:
| — Adverténcia verbal ou escrita;
Il — Suspensao temporaria;

[Il — Desligamento definitivo.

§1° — A gravidade da infragéo, seus efeitos e reincidéncia seréo considerados na definicao
da penalidade.

§2° — Sempre que possivel, seréo priorizadas medidas educativas, alinhadas a filosofia do
judé.

Capitulo VI — Valores e Compromisso Institucional
O Instituto Samurai orienta-se pelos valores do judd e da sua missao social:

Respeito: a vida, ao préximo, as diferengas e as regras;

Disciplina: dedicacao aos treinos e responsabilidade em todos os ambientes;
Humildade: reconhecer limites e valorizar conquistas coletivas;

Inclusao: garantir acesso e oportunidades para criangas e adolescentes em
vulnerabilidade social;

e Transparéncia: na gestdo dos recursos e nas rela¢gdes com a sociedade.



Esses valores devem nortear cada acao, cada treino e cada decisao, reforcando o
compromisso do Instituto Samurai com a formacéo integral de cidadaos.

Capitulo VII — Disposig¢oes Finais

Art. 10 — Recursos
Toda pessoa podera recorrer das penalidades impostas, no prazo de 15 dias, a Diretoria
Executiva.

Art. 11 — Interpretacao
Casos omissos ou duvidas serao resolvidos pela Comissao de Etica e Conduta, em
conformidade com o Estatuto Social.

Art. 12 — Vigéncia
Este Regimento entrou em vigor apds sua aprovagao na Assembleia Geral Extraordinaria
da Associacao Dojé Samurais, realizada no dia 30 de junho de 2025.
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